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Bouwsteen economische
positionering Noordoost-Brabant

Uitgevoerd in opdracht van:
Regio Noordoost-Brabant
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Samenvatting

Positionering regionale economie in 8 punten

1. Noordoost-Brabant is een economische welvarende regio.
Noordoost-Brabant is de zesde regio van Nederland* in
termen van bruto regionaal product (BRP) en

toegevoegde waarde achter de vier hoogstedelijke
Randst adr e gi o-8rabard. Dit bAtakentidato s t
Noordoost-Br abant achter de econ

de Randstad en de Brainport

De economische welvaart in Noordoost-Brabant (6¢ regio
NLD*) is relatief groot in vergelijking met het aantal
vestigingen (108), inwoners (8%) en banen (8¢). Het
regionale verdienvermogen is dus groot. Grondslag
hieronder vormt de hoge arbeidsproductiviteit en (in
mindere mate) de relatief hoge arbeidsparticipatie. Met
andere woorden, het regionale bedrijfsleven is in staat om
relatief hoge toegevoegde waarde te generen en een
groot deel van de beroepsbevolking werkt. Hieruit wordt
geconcludeerd dat de regio beschikt over een groot
regionaal verdienvermogen.

Noordoost-Brabant ontwikkelt zich vergelijkbaar met
het provinciaal en nationaal gemiddelde in termen van
BRP, toegevoegde waarde, aantal banen en vestigingen.

O Buck Consultants International, 2019

* Uit 40 regio's
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Box 1: Regionale brede welvaart

Universiteit Utrecht en de Rabobank hebben Brede
Welvaartsindicator ontwikkeld, die 11 aspecten die

van belang zijn voor het menselijk welbevinden in
ogenschouw neemt. Naast economische elementen
betreft dit ook dimensies als gezondheid, milieu,
onderwijs en veiligheid. Noordoost-Brabant scoort

een 16¢ positie uit 40. Opvallend is dat een hogere

mate van stedelijkheid over het algemeen samengaat
@ef@én BgerdB\&I-scére0Sfadrscereg dledtér & |
qnder geier filieugwaontegregephejdien baprfs werk h
en prive. Mede hierdoor heeft de regio Noordoost-
Brabant een positie in de bovenste helft van de

ranglijst, voor de sterk verstedelijkte gebieden maar
achter de typisch | andeli]j

"

Brede Welvaartsindicator

Hoogste brede welvaart

£

4

Laagste brede welvaart

Bron: Rabobank en UU (2017)
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4. Noordoost-Brabant heeft een belangrijke werkgelegenheidsfunctie. Ca twee derde van de werkzame
beroepsbevolking werkt binnen de regio en eenzelfde deel van de banen in Noordoost-Brabant wordt
ingevuld door inwoners uit de regio. Belangrijkste pendelrelatie is met Zuidoost-Brabant, gevolgd door
de andere Br abant s-dijmegen beabedsparticip&ie in Nloerdoost-Brabant is hoog
en de arbeidsmarkt is krap (zie box 3). De bevolking van Noordoost-Brabant zal doorgroeien, maar de
regio krijgt te maken met vergrijzing. Ook in Brabant ervaren vooral stedelijke gebieden zoals
Eindhoven, Breda en Tilburg bevolkingsgroei en blijven meer landelijke gebieden zoals een groot deel
van noordoost-Brabant qua bevolkingsgroei achter. Het opleidingsniveau van de beroepsbevolking in
Noordoost-Brabant is gestegen in de afgelopen 5 jaren en is vergelijkbaar met het beeld voor Brabant.
Op nationaal niveau is het opleidingsniveau hoger.

Box 2: Krapte arbeidsmarkt

. . 5 Spanningsindicator arbeidsmarkt e
Werkgevers ervaren veelvuldig belemmeringen in de Bl
bedrijfsvoering door het ontbreken van geschikt ke Ve Typering
personeel. De Conjunctuurenquéte Nederland (COEN) [~ Jemacen () o ondn
laat zien dat het percentage ondernemers dat . e — zeer kap
. . Transport en logistiek krap
productiebelemmeringen ervaart door een gebrek aan B e i Opeanbaar bestuur krap
personeel in de Noord-Brabant 22% bedraagt, iets Er——— —
hoger dan het landelijk beeld (20%). Noordoost-Brabant Commercieel r—
is hierop geen uitzondering. De regio ervaart vooral Zorg en welzijn krap
tekorten in de techniek en ICT, maar ook andere Economisch en administratief g
branches waaronder zorg & welzijn, transportport & Pedagogisch gemiddeld
logistiek en openbaar bestuur hebben moeite om Managers gemiddeld
Creatief en taalkundig ruim

voldoende personeel te vinden. Als oplossings-
richtingen wordt gedacht aan ndg intensiever werven, C\r‘{f>’ - fotaal krap
personeel meer laten werken (meer uren, minder
parttime), het aantrekkelijker maken arbeids-
voorwaarden en het aanpassen van functie-eisen zodat
een breder en/of ander publiek in aanmerking komt Bron: UWYV (2018)

O Buck Consultants International, 2019 3
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5. Als onderdeel van Noord-Brabant maakt Noordoost-Brabant deel uit van een innovatieve topregio met
een goed vestigingsklimaat. Noord-Brabant presteert goed op indicatoren inzake kenniseconomie
(privaat R&D, patenten etc.) maar scoort minder op agglomeratie-effecten (bijv. bevolkingsdichtheid,
bevolkingsaantal en marktpotentiaal). Rekening houdend met de relatief verstedelijkte Brainport regio
betekent dit dat Noordoost-Brabant een extra grote opgave heeft op dit vlak. Omdat verstedelijking niet
eenvoudig realiseerbaar is, zal Noordoost-Brabant moeten werken aan agglomeratiekracht aan de hand
van een borrowed-size6 str ategi e waarbij de massa en krach
en wordt geinvesteerd in bovenregionale netwerken (e.g. met Food Valley).

Box 3: Uitgaven aan R&D in Noordoost-Brabant

Legenda

R&D-uitgaven van bedrijven in de regio RAD uRgaven bedrive: -"" Lagerda
Noordoost-Brabant hebben een omvang e tand _ - . o -
v.an &aoain. Ditis lager dan de X0-Wompent S -

regi ods rondom Eindh ™8 oo
Utrecht maar op categorieniveau

vergelijkbaar met bijvoorbeeld de regio

Rotterdam. Wat betreft publiek R&D, dit

betreft R&D uitgaven door onder meer

universiteiten, universitair medische centra

(u mc)phsegescholen en publieke

kennisorganisaties zoals TNO, zijn Zuid-

Holland, op enige afstand gevolgd door .\‘

Noord-Holland, Utrecht en Gelderland ; ™ -
dominant. De provincie Boord-Brabant , *4
volgt. Voor Noordoost-Brabant betekent dit ~ ~
dat de regio een atypisch patroon kent van
een behoorlijke hoeveelheid privaat R&D
en relatief weinig publiek R&D.

Rathenau Instituut (2018); 0.b.v. CBS (2015)

O Buck Consultants International, 2019 4




De economie van Noordoost-Brabant stoelt historische
gezien sterk op oOtraditd.
bouw. Dienstverlenende sectoren zijn van origine minder
sterk vertegenwoordigd in de regio. De laatste vijf jaren is
echter de ontwikkeling zichtbaar dat juist de
dienstverlenende sectoren informatie & communicatie en
zakelijke diensten relatief snel groeien in termen van
vestigingen en banen. Ook horeca en handel groeien hard
terwijl de industrie minder sterk groeit in termen van aantal
banen en vestigingen. Ontwikkelingen zoals digitalisering,
automatisering en robotisering maken dat de toegevoegde
waarde in de industrie primair toeneemt dankzij hogere
arbeidsproductiviteit en minder door groei van het aantal
banen. Er is sprake van een afnemend belang van
goederenproducerende bedrijfstakken voor de
werkgelegenheid, terwijl het belang van de commerciéle
dienstverlening juist groeit. De opkomst van de nieuwe
economie zorgt ervoor dat de regionale economie
overdienstelijkté i n ter men
het nationale beeld. Zo heeft het CBS (2017) becijferd dat
de dienstverlening in 1969 verantwoordelijk was voor 56%
van de toegevoegde waarde van de Nederlandse economie
en in 2016 voor 78%. Een diensteneconomie draait sterk om
interactie tussen mensen en vraagt dus om netwerken,
verbindingen en agglomeratiekracht.

O Buck Consultants International, 2019
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Box 4: Belang industri

Het economische belang van de industrie voor
regi ods | oopt uiteen.
bepalen wordt de toegevoegde waarde die de
industrie genereert gedeeld door de totale
toegevoegde waarde van een regio. Voor
Nederland bedraagt het aandeel van de industrie
bijna 12%. Het aandeel van de industrie in de
toegevoegde waarde van Noordoost-Brabant
bedraagt 15-20%, dus hoger dan het nationaal
gemiddelde maar lager dan de buren uit Zuidoost-
Brabant en de meer perif
Zeeuwsch-Vlaanderen (0.a. Terneuzen) en Delfzijl
en omgeving (Chemie Park Delfzijl).

Oom

Minder dan 10%

10% tot 15%
I 15%tot 20%
. 20%tot 25%
5% of meer

-,

(&)

=
B
4

Bron: CBS (2018; data 2015)
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7.  Ruimtelijk-economische clusters van
samenhangende bedrijven en kennisinstellingen
spelen een belangrijke rol in regionale
economische ontwikkeling. Concentraties van
gerelateerde bedrijven en kennisinstellingen
bieden bedrijven onder andere voordelen inzake
toegang tot gespecialiseerde toeleveranciers en
per soneel Regi 00s
voordelen wat betreft hogere productiviteit en
meer innovatie. In de provincie Brabant zijn
hightech en agrifood de grootste
speerpuntclusters. Hightech is bijzonder sterk
geconcentreerd in Zuidoost-Brabant en
agrifood is geconcentreerd in Noordoost-
Brabant. Ondanks deze relatieve specialisatie in
agrifood is hightech in absolute aantallen ook
een belangrijk cluster in Noordoost-Brabant.
Kortom, Noordoost-Brabant kent omvangrijke
hightech en agrifood clusters, maar blinkt uit in
dit laatste cluster. Analyses onderschrijven de
kracht en het economisch belang van de
Noordoost-Brabantse agrifood sector.

O Buck Consultants International, 2019
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Noord-Brabant: aantal banen naar speerpunten regio

160.000
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140.000

120.000
45%

100.000
83.218
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8. Agrifood en hightech zijn onderling verbonden Inzetten op een gecombineerde clusterkracht zal
via toeleveringsrelaties. Denk aan de toepassing veel kansen bieden de economie verder te
van hightech oplossingen in stalsystemen, brengen zowel qua positie in het algemeen, maar
proceslijnen en automatisering van food ook op het gebied van innovatie en verduurzaming
distributiecentra. Er liggen kansen om de clusters door de combi tussen agrifood en slimme
agrifood en hightech met elkaar te verbinden, technologie.

zowel binnen de regio als in relatie tot andere
regi o6s zo-Brhbant.Zui doost

Hoofdketen Agrifood & nutrition

Food industrie

Genetica &

veredeling Primaire sector Afzetkanalen

- (online) Retail

Feed industrie = Detailhgndel
- Food service

ikkeli s Automatisering Automatisering

Ontwikkelin o .
Data-analyse stalsysteme?m Ont\leIFgllng en robotisering en robotisering
procesiynen distributiecentra distributiecentra

Voorbeelden Hightech toelevering

O Buck Consultants International, 2019 7
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Positie economisch bouwsteen in proces

De bouwsteen economische positionering vormt een eerste stap om te komen tot een regionaal
economische agenda en zal fungeren als inhoudelijke onderlegger voor de daaropvolgende fasen.

Grote
regiotop
Regiodag
_ . Regiodag Kleine Voorstildvc’mr 2
Lerende Reil;oses.ﬂe regiotop agenda's —‘
; mei
evaluatie Regiodag |
Economische Contouren voor
positionering Regiocafé Regloses.5|e 27 2 agenda’s —‘
mei |
Arena ontwerpen aan de toekomst
analyse
AFC DB AFC SB AFCSB
1. VOORBEREIDEN 2. REIZEN 3. VERWERKEN 4. VERANKEREN

O Buck Consultants International, 2019 8
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Opbouw

Analyse regionale economie

2.8 Kracht in clusters
Welke clusters zijn sterk in Noordoost-
Brabant?

2.1 Economische welvaart
Wat verdienen we in NO-Brabant?

2.2 Bedrijvigheid en werkgelegenheid
Hoeveel bedrijven en banen zijn er in
NO-Brabant?

2.7 Sectorale samenstelling economie
Hoe is de economie van NO-Brabant
samengesteld qua sectoren?

2.3 Arbeidsmarkt
Hoe steekt de regionale arbeidsmarkt in

2.6 Vestigingsklimaat
Wat zijn de sterke punten van het

elkaar? vestigingsklimaat in de (ruime) regio?
2.4 Leefklimaat en voorzieningenniveau 2.5 Innovatie/kenniseconomie,
Welke voorzieningen dragen bij aan het Is er sprake van een innovatieve
woon- en leefklimaat in de regio? economie in de (ruime) regio?
O Buck Consultants International, 2019 9
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2.1 Economische welvaart vV Consultants

International

Top 10 Nederl andse regi olop: 1BDRM*e/d*e* r | andse regi 00s

1 Groot-Amsterdam 1 Groot-Amsterdam
2 Utrecht 67 2 Utrecht 60
3 Groot-Rijnmond 66 3 Groot-Rijnmond 59
4 Agglomeratie 's-Gravenhage 38 4 Agglomeratie 's-Gravenhage 34
5 Zuidoost-Noord-Brabant 38 5 Zuidoost-Noord-Brabant 34
6 Noordoost-Noord-Brabant 27 6 Noordoost-Noord-Brabant 24
7 West-Noord-Brabant 27 7 West-Noord-Brabant 24
8 Arnhem/Nijmegen 27 8 Arnhem/Nijmegen 24
9 Veluwe 26 9 Veluwe 23
10 Zuid-Limburg 23 10 Zuid-Limburg 21
Nederland 737 Nederland 660
*  Bruto regionaal product betreft het totale Bron: CBS, 2017 * Toegevoegde waarde betreft de waarde Bron: CBS, 2017
inkomen van een regio in een jaar incl. het saldo die door bedrijven wordt toegevoegd aan
belastingen en subsidies en het verschil tussen de goederen en diensten die zij hebben
toegerekende en afgedragen btw moeten verbruiken om hun producten en
** \oorlopige cijfers diensten te kunnen leveren
** \Joorlopige cijfers
Noordoost-Brabantisde 6r egi o i n Nederl and (uit een totaal

regionaal product (BRP) en toegevoegde waarde. De regio scoort een positie achter de
hoogstedel i j ke RandsBrabaht(Brgnpatéegio)en Zui doost

O Buck Consultants International, 2019 10
OB
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Ontwikkeling BRP (index: 2015=100) Ontwikkeling toegevoegde waarde (index: 2015=100)
110 110
108
108 108
108 108 5 107 108 107 107
107 106 107 107
106 106
104 10 104 0 10
10 10 10 10 10 10
1 102
102
100 100 100 100 100 100
100 100 100 100 100 100 100
O N A N\
98
S X X X X X ﬁ\rb(\ \@ \ \OQ @} \
S N N ¥ S & & & &
\’bo 4 ~QQ> Q Q (%) 2 2 (Q (a (3
) & & @ & & < & ® *® X
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e \ﬁo e \ﬁo \ﬁo RS 8 R ﬁoo éoo
& & S 3 & N & &
N e ® & N4 & Sl &
N\ S N N\ S N
O eo
m2015 =2016* m2017* m2015 =2016* m2017* Bron: CBS

De ontwikkeling van het BRP en de toegevoegde waarde in Noordoost-Brabant is in lijn met het
beeld voor de andere Brabantse regiods en Neder

O Buck Consultants International, 2019 11
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Groeiraming 2019: volumemutatie BRP

%

Noordoost-Brabant 2,1
Midden-Brabant 2,2
West-Brabant 2,0
Zuidoost-Brabant 2,2
Noord-Brabant 2,1
Nederland 1,8 Bron: ING

., Qua verwachte ontwi kkeling van het BRP in 2019
Noordoost-Brabant groei volgens het Brabants gemiddelde, hetgeen hoger is dan het beeld op
nationaal niveau.

O Buck Consultants International, 2019 12



2.2 Bedrijvigheid en werkgelegenheid UV Consultants

2.2.1 Vestigingen

To

p 10 Nederl andse regiobs: vestigingen

Rang | Regio | Vestigingen_

© 00 N oo g b~ W N PP

=
o

Groot-Amsterdam 204.080
Utrecht 137.580
Groot-Rijnmond 113.440
Agglomeratie 's-Gravenhage 80.590
Zuidoost-Noord-Brabant 74.740
Arnhem/Nijmegen 65.440
Veluwe 60.720
West-Noord-Brabant 57.180
Noordoost-Noord-Brabant 56.110
Twente 53.300
Nederland 1.630.050
Bron: LISA, 2018
Noordoost-Brabantisde 9¢r egi o i n Nederl and (uit een totaal

vestigingen van bedrijven en organisaties. In relatie tot het BRP en de regionale toegevoegde waarde
betekent dit dat Noordoost-Brabant beschikt over een relatief beperkt aantal bedrijven dat in staat is
om een relatieve hoge toegevoegde waarde te realiseren.

O Buck Consultants International, 2019 13
OB
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Ontwikkeling totaal aantal vestigingen K\—i,n yy Consultants
9 ging m\\// International
Ontwikkeling aantal vestigingen absoluut Ontwikkeling aantal vestigingen NO-Brabant
Noordoost-Brabant | Noord-Brabant Nederland 53.000
2014 48.200 203.770 1.412.260 >2000
51.000
2015 49.530 209.400 1.453.860 50.000
49.000 0 141 ¢
2016 50.450 213.940 1.515.070 ' +7.910
48.000 :
2017 52.140 220.410 1.557.710 47,000
2018 56.110 231.990 1.630.070 46.000
45.000
Bron: LISA 2013 2014 2015 2016 2017

Index aantal vestigingen (2014=100) Index aantal vestigingen (2014=100)

Noordoost-Brabant | Noord-Brabant Nederland 120
100 100 100

2014 115

2015 103 103 103 110
2016 105 105 107 105 —
2017 108 108 110 1:2
2018 116 114 115 o
Bron: LISA 2014 2015 2016 2017 2018

e N\ 0Ordoost-Brabant Noord-Brabant Nederland

Tussen 2014-2018 is het aantal vestigingen in Noordoost-Brabant met 7.910 toegenomen. Deze stijging
van ca 16% is in lijn met het beeld voor Brabant en ligt in lijn met het landelijk gemiddelde (+14%).

O Buck Consultants International, 2019 14
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222 Banen N2V imemationa
Top 10 Nederl andse regiobs: banen
1 Groot-Amsterdam 971.380
2 Utrecht 723.530
3 Groot-Rijnmond 685.220
4 Zuidoost-Noord-Brabant 426.770
5 Agglomeratie 's-Gravenhage 410.890
6 Arnhem/Nijmegen 363.530
7 Veluwe 351.670
8 Noordoost-Noord-Brabant 330.990
9 Twente 315.460
10 West-Noord-Brabant 309.180
Nederland 8.444.810

Bron: LISA, 2018

Noordoost-Brabant is de 8¢ regio in Nederland in termen van inwoneraantal en het aantal banen (uit
een totaal wvan 40 regiob6s). In relatie tot het
grote omvang hebben. In relatie tot de toegevoegde waarde betekent dit dat bedrijven relatief veel
waarde creéren.

O Buck Consultants International, 2019 15



Ontwikkeling totaal aantal banen

Ontwikkeling aantal banen absoluut

Noordoost-Brabant | Noord-Brabant Nederland

2014
2015
2016
2017
2018

Index aantal banen (2014=100)

Noordoost-Brabant | Noord-Brabant Nederland
100 100 100

2014
2015
2016
2017
2018

310.840
311.770
315.580
323.100
330.990

100
102
104
106

1.223.150 8.184.720
1.227.620 8.220.030
1.239.660 8.334.220
1.271.170 8.462.560
1.297.560 8.651.830
Bron: LISA

100 100

101 102

104 103

106 106
Bron: LISA
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Ontwikkeling aantal banen NO-Brabant

335.000
0 41 8

330.000
+20.150

325.000
320.000
315.000
310.000
305.000

300.000
2014 2015 2016 2017 2018

Index aantal banen (2013=100)

108 . A

0 141 ¢
106 +6%
104

102
100
98

96
2014 2015 2016 2017 2018

e N\ 0Ordoost-Brabant Noord-Brabant Nederland

Tussen 2014-2018 is het banen in Noordoost-Brabant met ca 20.150 gegroeid (+6%). De relatieve groei
Is in lijn met het beeld voor Brabant en Nederland.

O Buck Consultants International, 2019

16



A, Buck

2.2.3 Bedrijvendynamiek WV Consultants

International

Saldo netto oprichtingen bedrijven Noordoost-Brabant naar grootteklasse

_ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

1 werkzame persoon 1.284 1.195 1.606 1.020

> 1 werkzaam persoon -754 -415 -263 -91 736
Totaal 530 780 1.343 929 1.645
2.000
1.500
bl and

500

In 0 111

500 2012 2013 2014 2015 2016

-1.000
® 1 werkzame persoon > 1 werkzaam persoon m®Totaal

Bron: LISA, bewerking AgroFood Capital Monitor 2019

. Het saldo van netto-oprichtingen in Noordoost-Brabant is elk jaar positief. Dit beeld komt overeen met
de constatering dat het aantal vestigingen in de regio groeit.

. De groei van het aantal vestigingen betreft voornamelijk bedrijven met 1 werkzame persoon. Het aantal
vestigingen met meer dan 1 werkzaam persoon was in de periode 2012-2015 negatief en in 2016
positief. Dit suggereert dat de omvang van bedrijven in termen van het aantal medewerkers terugloopt.

O Buck Consultants International, 2019 17
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2.3 Arbeidsmarkt QZ\/ Consultants

International

2.3.1 Bevolking

Noordoost-Brabant Provincie Brabant

95 jaar of ouder 95 jaar of ouder

| \
90 tot 95 jaar || 90 tot 95 jaar |
85 tot 90 jaar | 85 tot 90 jaar |
80 tot 85 jaar ] 80 tot 85 jaar |
75 tot 80 jaar I 75 tot 80 jaar I
70 tot 75 jaar | 70 tot 75 jaar |
65 tot 70 jaar | 65 tot 70 jaar |
60 tot 65 jaar ] 60 tot 65 jaar ]
55 tot 60 jaar | 55 tot 60 jaar |
50 tot 55 jaar 50 tot 55 jaar
45 tot 50 jaar 45 tot 50 jaar
40 tot 45 jaar ] 40 tot 45 jaar |
35 tot 40 jaar | 35 tot 40 jaar ]
30 tot 35 jaar ] 30 tot 35 jaar |
25 tot 30 jaar 25 tot 30 jaar
20 tot 25 jaar | 20 tot 25 jaar |
15 tot 20 jaar | 15 tot 20 jaar |
10 tot 15 jaar | 10 tot 15 jaar I
5tot10j | 5tot 1C ~ar ]
0 tot 5 jaar | 0 tot 5 jaar |
-30.000 -20.000 -10.000 0 10.000 20.000  30.000 -100.000 -50.000 0 50.000 100.000
Vrouwen ®Mannen Vrouwen ®Mannen
Bron: CBS, 2018
Noordoost-Br abant heeft zodn 655.000 inwoners. De be

inkeping zien in de bevolkingsgroep in de leeftijd 20-39. Dit is de groep die naar grotere steden trekt
voor opleiding/studie en werk. In 2015 heeft het PBL geconstateerd dat deze groep jonge stedelijke
huishoudens 1 die voorheen na enige tijd verhuisde naar het suburbane ommeland i in toenemende
mate in de stad blijft wonen na opleiding en eerste baan.

O Buck Consultants International, 2019 18
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Top 10 Nederl andse regiods: bevol king
1 Groot-Rijnmond 1.422.465
2 Groot-Amsterdam 1.344.659
3 Utrecht 1.284.504
4 Agglomeratie 's-Gravenhage 853.987
5 Zuidoost-Noord-Brabant 761.763
6 Arnhem/Nijmegen 730.428
7 Veluwe 677.662
8 Noordoost-Noord-Brabant 651.064
9 West-Noord-Brabant 627.967
10 Twente 627.209
Nederland 17.081.507
Bron: CBS, 2017
Noordoost-Brabantisde 8s*r egi o van Neder |l and qua aantal inw
O Buck Consultants International, 2019 19



2.3.2 Beroepsbevolking

Beroepsbevolking (15-75) naar leeftijd (aandeel)

- Noordoost-Brabant Nederland

15-25 jaar 15,7 16,1
25-45 jaar 41,9 39,2
45-75 jaar 42,4 44,8
Totaal 100 100

16,1
39,4
44,5

100

15,8
43,3
40,8

100

Beroepsbevolking (15-75) naar opleidingsniveau (aandeel)

- Noordoost-Brabant Nederland

Hoog 30,4 34,0
Middelbaar 41,4 42,6
Laag 27,2 22,4
Onbekend 0,9 1,1
Totaal 100 100

34,0
42,6
22,3
1,1
100

32,1
41,8
25,2
1,0
100

15,8
40,4
43,7

100

Bron: CBS, bewerking AgroFood Capital Monitor 2019

35,8
41,9
21,0
1,3
100

Bron: CBS, bewerking AgroFood Capital Monitor 2019

Buck
Consultants
International

. De beroepsbevolking in Noordoost-Brabant vergrijst en wordt steeds hoger opgeleid. Het opleidings-
niveau blijft echter achter bij het beeld op nationaal niveau.

O Buck Consultants International, 2019
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Vé\\\\// International

Top 10 Nederl andse regiodbs: beroepsbevol king
1 Groot-Amsterdam 754.000
2 Groot-Rijnmond 739.000
3 Utrecht 711.000
4 Agglomeratie 's-Gravenhage 442.000
5 Zuidoost-Noord-Brabant 413.000
6 Arnhem/Nijmegen 394.000
7 Veluwe 359.000
8 Noordoost-Noord-Brabant 355.000
9 West-Noord-Brabant 337.000
10 Twente 328.000

Nederland 9.125.000

Bron: CBS, 2018

Noordoost-Brabant is de 8st regio van Nederland qua omvang beroepsbevolking (uit een totaal van 40
regi.ods)

5

O Buck Consultants International, 2019 21
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2.3.3 Bevolkingsprognose Té\\\\// International

Bevolkingsprognose totaal

_- 2017 2020 2025 2030 2035 2040 | 2017-2040

Noordoost-Brabant  Absoluut 653.000 664.100 672.900 678.300 680.700 677.900 24.900
Index 100 102 103 104 104 104 4
Noord-Brabant Absoluut 2.517.500 2.558.200 2.599.100 2.628.100 2.649.100 2.657.900 140.400
Index 100 102 103 104 105 106 6
Nederland Absoluut  17.087.100 17.337.800 17.616.300 17.837.000 18.008.800 18.108.200  1.021.100
Index 100 101 103 104 105 106 6

Bron: CBS, 2017

Bevolkingsontwikkeling per gemeente

Voor Noordoost-Brabant wordt een

5 ] ] 2015 - 2030 [ | ke kri £
bevol kingsgroei ver wa ¢ N
. . rimp (2,5% tot 10%
personen tot 2040. Het groeipercentage is Ly Redelijk stabiel {-2,5% tot 2,5%)
4%, hetgeen lager is dan het beeld op Groei (2,5% tot 10%)
. . . . . - Sterke groei (10% of meer)
provinciaal en nationaal niveau. De relatief
lage groei wordt echter pas op termijn « pyr
manifest in 2035-2040. Overall gezien é \g?- A
ervaren vooral de stedelijke gebieden en o g
omliggende suburbane o
. . s
bevolkingsgroei. |
Bron: PBL/CBS regionale bevolkings- en huishoudensprognose 2015-2040 Bron: CBS, 2017
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Ontwikkeling aandeel leeftijJdsgroepen in totale bevolking

Noordoost-Brabant Noord-Brabant Nederland

2017 2040 2017 2040 2017 2040

0 tot 20 jaar 22% 21% 22% 21% 22% 22%
20 tot 65 jaar 58% 50% 59% 51% 59% 52%
65 jaar of ouder 19% 29% 19% 28% 18% 27%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Bron: CBS, 2017

Net als de provincie Brabant en Nederland is ook in Noordoost-Brabant sprake van vergrijzing. Waar
de groep 65+06ers op dit moment zodbn 20 procent
2040 circa 30%.

O Buck Consultants International, 2019 23
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2.3.4 Pendelrelaties TL\/ Consultants

International

Ingaande pendelstromen: door wie worden Uitgaande pendelstromen: waar werken
banen in Noordoost-Brabant ingevuld? inwoners van Noordoost- Brabant?

,,—-v‘.‘

N.B. gegevens onder
pendeldata verschillen
van data inzake omvang

Pendelstromen in “‘~ Pendelstromen uit T .

f 8 o beroepsbevolking en
1 0-3000 L [ 0-3000 A aantal arbeidsplaatsen als
[ 3001-10000 [ 3001-10000 G S gevolg van methodische
[ 10001-25000 [ 10001-25000 H
S 2c001.50000 B oot 00 verschillen
I ~50000 B >50000 Bron: CBS, december 2016

Ca twee derde van de werkzame beroepsbevolking van Noordoost-Brabant werkt binnen de regio en
eenzelfde deel van de banen in Noordoost-Brabant wordt ingevuld door inwoners uit de regio.

Belangrijke pendelrelatie van Noordoost-Brabant is met Zuidoost-Brabant (10% ingaand en uitgaand).
Daarnaast zijn Midden-Brabant, Arnhem-Nijmegenen West-Br abant (ui tgaand) b
Noordoost-Brabant vanuit het perspectief van pendel.

O Buck Consultants International, 2019 24



2.3.5 Internationale werkzame personen

Tussen 2007 en 2012 groeide in Brabant en
Limburg het aantal kenniswerkers (economisch
actieve internationals die in Nederland arbeid in
loondienst verrichten met een inkomen van
35.000 euro of meer en een arbeidscontract van
minimaal 4 maanden) van 4.600 naar 13.100 en
het aantal internationale arbeiders van 31.100
naar 56.000. De kenniswerkers komen vooral uit

Duitsland, VK, VS en Azié (Bron: Decisio (2014) o0.b.v.
gegevens Belastingdienst. bewerking Decisio)

Il n 2016 war en
Midden- en Oost-Europa actief als werknemer in
Nederland. Ongeveer de helft hiervan was actief
als uitzendkracht. Dit betekent dat bijna één op de
twintig banen in Nederland in 2016 werd vervuld
door een arbeidsmigrant uit Midden- of Oost-
Europa (MOE). Deze MOE-arbeidsmigranten zijn
vooral actief in het zuiden en westen van
Nederland, met de grootste aandelen in het
Westland, Helmond-de Peel en Noord-Limburg,
en met name in de land- en tuinbouw, zakelijke
dienstverlening, logistiek, groothandel,
voedingsindustrie en metaalindustrie.

O Buck Consultants International, 2019
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Aandeel banen ingevuld door MOE-landers

- Meer dan 3,5%
R 2o tot 3.5%
P 6 tot 2%

0% tot 1%

Bron: SEO (2018) o.b.v. CBS Microdata, bewerking SEO
Economisch Onderzoek
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2.3.6 Arbeidsparticipatie Ly A4 ﬁﬁfﬁ;ﬁ?ﬁ;
Top 10 Nederl andse regi ofbosp blrOutNoeder | andse regi 00Ss
arbeidsparticipatie* arbeidsparticipatie**
1 Noord-Overijssel 73,6 1 Noord-Overijssel 71,1
2 Utrecht 73,2 2 Utrecht 70,6
3 Aggl. Leiden en Bollenstreek 72,6 3 Aggl. Leiden en Bollenstreek 70,2
4 Zuidwest-Overijssel 72,5 4 Agglomeratie Haarlem 69,9
5 Agglomeratie Haarlem 72,4 5 Oost-Zuid-Holland 69,9
6 Flevoland 72,4 6 Zuidwest-Overijssel 69,6
7 Oost-Zuid-Holland 72,2 7 Noordoost-Noord-Brabant 69,5
8 Delft en Westland 72 8 [Jmond 69,5
9 Noordoost-Noord-Brabant 71,8 9 Delft en Westland 69,4
10 IJmond 71,8 10 Flevoland 69,3
Nederland 70,5 Nederland 67,8
Bron: CBS, 2018 Bron: CBS, 2018

*  Bruto-arbeidsparticipatie geeft aan hoeveel procent van de bevolking van 15 tot 75 jaar werkzaam of werkloos is
** Netto-arbeidsparticipatie wordt uitgedrukt hoeveel procent van de bevolking van 15 tot 75 jaar betaald werk heeft (exclusief werklozen)

Qua bruto en netto arbeidsparticipatie is Noordoost-Brabant respectievelijk 9¢ en 7© regio van

Nederl and (uit een totaal van 40 regiods). Met
regiobs is een groot deel van de beroepsbevol ki
O Buck Consultants International, 2019 26
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2.3.7 Arbeidsproductiviteit Ly T4 5122?:;?::;
Top 10 Nederl andse regiobs: arbeidsproductiviteit
__ JRego | x(1.000 pers

1 Groot-Amsterdam 94,4

2 Groot-Rijnmond 91,5

3 Zuidoost-Noord-Brabant 90,7

4 West-Noord-Brabant 88,5

5 Noordoost-Noord-Brabant 85,9

6 Flevoland 85,7

7 Zeeuwsch-Vlaanderen 84,9

8 Utrecht 84,1

9 Zuid-Limburg 83,2

10 Delft en Westland 82,8

* Arbeidsproductiviteit betreft de toegevoegde waarde per arbeidsjaar
** Niveau arbeidsproductiviteit gecorrigeerd voor sectorstructuur. Met andere woorden, het betreft de regionale arbeidsproductiviteit wanneer
elke regio dezelfde (nationale) sectorsamenstelling zou hebben, maar dan wel met de eigen regionale productiviteit voor deze sector.

Bron: CBS, bewerking Rijksdienst voor Ondernemend Nederland, 2015

De arbeidsproductiviteit in Noordoost-Brabant is relatief hoog. De regio moet alleen Groot-Amsterdam
(i.e. financiéle dienstverlening), Groot-Rijnmond (i.e. Havenindustrieel complex), Zuidoost-Brabant (i.e.
hightech Brainportregio) en West-Brabant (i.e. chemie) voor laten gaan. Dit komt overeen met het beeld
dat Noordoost-Brabant relatief veel toegevoegde waarde genereert.

O Buck Consultants International, 2019 27
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2.4 Leefklimaat/voorzieningenniveau TV Consultants

International

Qua leefklimaat en voorzieningenniveau scoort Noordoost-Brabant positief op indicatoren gericht op
6groene omgevingdé. De regio scoort minder op in

5

Noordoost Noord-Brabant en G4 scores voorzieningenniveau obv nabijheid (NL gem = 0)
-1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00
Nabijheid tot openbaar groen totaal e
Nabijheid tot park of plantsoen
Nabijheid tot dagrecreatief terrein
Nabijheid tot bos
Nabijheid tot open nat. terrein totaal

Nabijheid tot recreatief water

-
—
NabljhEId tot ziekenhuis [
Nabijheid tot restaurant fr—
Nabijheid tot podiumkunsten totaal
Nabijheid tot poppodium
Nabijheid tot bioscoop =
E—

Nabijheid tot attractie

G4 mNoordoost-Noord-Brabant (CR)

Bron: Presentatie Otto Raspe (2018) AgriFood Capital,
Motor van Economische Groei?
O Buck Consultants International, 2019 28
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2.5 Innovatie/lkenniseconomie @é@ Consultants

International

Innovatie en kenniseconomie

Noord-Brabant door de Europese Commissie betiteld als een innovatieve topregio: binnen Europa
behoort Noord-Brabant tot de kopgroep ( 6i nnovatij)onlihe&Neeer | and valt

classificatie ten deel. w

& & & |nnovation Leaders
® @ Strong Innovators
Moderate Innovators

® ® » Modest Innovators
+

BronnBClI O6Fotodé Brabantse economie Bijlage bij Bouw
0.b.v. Europese Commissie, Regional Innovation Scoreboard, 2017
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Ontwikkeling innovatiekracht Noord-Brabant @\,\// Consultants

International

De innovatiekracht van de provincie Noord-Brabant is tussen 2011 en 2017 gegroeid, maar de
score blijft achter bij andere Europese topregi
bevolking en economie)

Ontwikkeling totaalscore belangrijkste innovatieleiders (hoogste per land) t.o.v. de rest van Europa*

190
180
170
160
150
140
130
120
110
100
& ¢ S & &
N ~<\ & «© 6\\ o S NS
v & & o @Q’Q V %\& 99@ Q
S K ? &
+ O o
& s
\O
&
Q/Q
,\/O' BronnBCl OFotod Brabantse econ
Bouwsteen Economie en Internationalisering,
mRIl 2011 RIl 2017 0.b.v. Europese Commissie, Regional Innovation
* = Gecorrigeerd naar omvang bevolking en economie Scoreboard, 2017
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Grondslag positie Noord-Brabant TL\/ ICctmsulttz?mtsI
niernationa

De innovatiekracht van Noord-Brabant wordt positief bepaald door R&D- en onderzoeksindicatoren
gericht op output (patent-aanvragen, co-publicaties, innovatie bij MKB). Publieke R&D investeringen
blijver achter evenals niet-R&D innovatie-uitgaven. Daarnaast zijn verkopen in nieuwe markten
beperkt. Kortom, een goede score op eigen R&D activiteiten van bedrijven en minder op andere
vormen van R&D (aankopen patenten etc. en publieke investeringen) en daadwerkelijke vermarkting.

Tertiary education
o o -tir- il . .
Sales new-to-market/firm 250 L|ifelong leaming
innovations T
Exports of MHT manufacturing 200 4+ International scientific co-
Ay A ~—h._, , publications

Employment MHT man. + KIS ,’/

\
Y - . . - B
: \ ot~ = -
services Most-cited scientific publications

Design applications [ _ \ R&D expenditures public sector

—__| R&D expenditures business

Trademark applications ] sector

N W / "'--.__--.-"..NDH-REI.D innovation
= % e .
EPOD patent applications \ py expenditures

Py

Public-private Do-publicati{:ns\("--._ ) ~" Product/process innovations
- L - -I"vﬁé.rketingforganisatinnal
= o — i N N
Innovative SMEs collaborating . - innovations
SMEs innovating in-house

Relative to country
Relative to EU

BronnBCl OFotod Brabantse economie Bijlage bij Bouwsteen Economie en

Regional Innovation Scoreboard, 2017
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2.6 Vestigingsklimaat

Buck
Consultants
International

A
A7 4

. Noord-Brabant heeft een goed vestigingsklimaat. De provincie scoort vooral goed op kenniseconomie
(privaat R&D, patenten etc.). Op het gebied van stedelijkheid c.q. agglomeratie-effecten scoort de
provincie minder (bijv. bevolkingsdichtheid, bevolkingsaantal en marktpotentiaal).

Kwaliteit vestigingsklimaatN-Br abant t . o. v.

woningmarkt -~
-I .H.I.

ol
Imstituties

s pord-Brabant

kenniseconomie

plusvoorzieningen 55, %
LN

-:. arbse|dsrrarkt
"-\.-l:_l..- I.

“stedelijkheid

—OnCumenten

/7 berelkbaarheid

Europa

concurrerende

regiobs o.

Concurrentan: Limburg, Galderland, Zuid-Holland, Wiaams-Brahant, Ddsseldorf, Beisren, Baden Wirttembearg,

Parijs, Londen.
Bron: Bendimark 2016

Bron: B C | 6Fot ob
Noord-Brabant, 2016

O Buck Consultants International, 2019

Brabant se

economie Bijlage

bi

j

Bouwsteen Ec osklimaat e
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2.7 Sectorale samenstelling economie oV Consultants

International

Vestigingen naar sector

Noordoost-Brabant Noord-Brabant | Nederland

Absoluut | Relatief (%) | Relatief (%) Relatief (%)
Landbouw & visserij 4.000 7 5 5
Industrie & nutsbedrijven 2.520 4 5 4
Bouw 7.900 14 11 10
Handel 10.030 18 17 16
Vervoer & opslag 1.070 2 2 3
Horeca 1.970 4 3 4
Informatie & communicatie 2.390 4 5 6
Zakelijke & financiéle diensten 14.100 25 25 26
Overheid 90 0 0 0
Onderwijs 2.080 4 5 5
Zorg 4.140 7 9 10
Overige Diensten 5.830 10 11 12
Totaal 56.110 100 100 100 Bron: LISA, 2018

Noordoost-Brabant beschikt absoluut gezien over veel vestigingen in de zakelijke diensten, handel en
bouw. Relatief gezien zijn vooral de landbouw & visserij en bouw oververtegenwoordigd en is de zorg
ondervertegenwoordigd.
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Ontwikkeling aantal vestigingen naar sector Noordoost-Brabant v\\/ 51‘:2:’:;:?::;

-----

Landbouw & Visserij 3.920 3.970 3.980 3.990 4.000

Industrie & Nutsbedrijven 2.220 2.260 2.270 2.350 2.520 300 14
Bouw 6.790 7.010 7.220 7.350 7.900 1.110 16
Handel 9.640 9.680 9.660 9.750 10.030 390 4
Vervoer & Opslag 890 880 910 960 1.070 180 20
Horeca 1.720 1.750 1.810 1.840 1.970 250 15
Informatie & Communicatie 1.930 2.090 2.120 2.200 2.390 460 24
Zakelijke & Financiéle diensten 11.860 12.300 12.620 13.010 14.100 2.240 19
Overheid 90 90 90 90 90 0 0
Onderwijs 1.380 1.430 1.490 1.730 2.080 700 51
Zorg 2.930 3.080 3.140 3.520 4.140 1.210 41
Overige Diensten 4.820 5.010 5.160 5.370 5.830 1.010 21
Totaal 48.200 49.530 50.450 52.140 56.110 7.910 16

Bron: LISA, 2018

Het aantal vestigingen in Noordoost-Brabant is met 7.910 (16%) toegenomen tussen 2014-2018. Van
2017 naar 2018 heeft hierin een versnelling plaatsgevonden.

Vooral in de zakelijke & financiéle diensten en (in mindere mate), de zorg, bouw en overige
dienstverlening was de toename groot.
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anen naar sector Vé\\// International

Noordoost-Brabant Noord-Brabant Nederland
Relatief (%) | Relatief (%) | Relatief (%)
3 3 3

Landbouw & Visserij 10.560

Industrie & Nutsbedrijven 50.960 15 15 11
Bouw 24.130 7 6 5
Handel 68.320 21 19 18
Vervoer en Opslag 13.930 4 5 5
Horeca 16.300 5 5

Informatie en Communicatie 10.370 3 3 4
Zakelijke & Financiéle diensten 47.200 14 16 18
Overheid 13.680 4 4 5
Onderwijs 18.070 5 6 7
Zorg 44.590 13 14 16
Overige Diensten 12.900 4 4 5
Totaal 330.990 100 100 100

Bron: LISA, 2018

Noordoost-Brabant beschikt absoluut gezien over veel banen in de handel, industrie, zakelijke &
financiéle diensten en zorg. Relatief gezien zijn vooral de industrie & nutsbedrijven en handel
oververtegenwoordigd en zijn de zorg en zakelijke & financiéle diensten ondervertegenwoordigd.
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Ontwikkeling aantal banen naar sector Noordoost-Brabant TL\\/ 51‘:2:’:;:?::;

I o T T T T,

-----

Landbouw & Visserij 10.710 10.740 10.700 10.750 10.560 -150

Industrie & Nutsbedrijven 48.360 48.630 49.470 49.960 50.960 2.600 5
Bouw 22.600 22.860 23.370 23.800 24.130 1.530 7
Handel 62.080 61.870 62.810 64.880 68.320 6.240 10
Vervoer & Opslag_; 13.640 13.580 13.780 13.790 13.930 290 2
Horeca 14.550 15.040 15.530 15.990 16.300 1.750 12
Informatie & Communicatie 9.000 9.430 9.700 10.080 10.370 1.370 15
Zakelijke & Financiéle diensten 42.980 43.770 44.830 45.720 47.200 4.220 10
Overheid 14.480 14.120 13.790 13.620 13.680 -800 -6
Onderwijs 17.570 17.580 17.220 17.850 18.070 500 3
Zorg 42.760 42.040 42.240 43.900 44.590 1.830 4
Overige diensten 12.130 12.110 12.150 12.750 12.900 770 6
Totaal 310.840 311.770 315.580 323.100 330.990 20.150 6

Bron: LISA, 2018

Het aantal banen in Noordoost-Brabant is met 20.150 (6%) toegenomen tussen 2014-2018. Vooral in
de sectoren handel, zakelijke & financiéle diensten, informatie & communicatie en horeca is sprake
van groei.
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Verbijzondering: recreatie & toerisme

Noord-Brabant: aantal banen naar regio

Noordoost-Brabant: ontwikkeling aantal banen

21.000

20.000

19.000

18.000

17.000

16.000

15.000

O Buck Consultants International, 2019

= Midden-Noord-Brabant

25.640

= \West-Noord-Brabant

18.980

18.570 I

2014

2015

19.470

2016

20.240

Noordoost-Noord-Brabant

Zuidoost-Noord-Brabant

Bron: LISA, 2018

20.000

2017

20.240

2018

//\\7$ (Blz(:;ulta nts
YA\\// International

De sector recreatie & toerisme omvat meer dan 80.000
banen in de provincie Noord-Brabant. De regio Zuidoost-
Brabant beschikt met ruim 25.500 banen over het grootste
aantal banen in de sector. Noordoost-Brabant is de tweede
Brabantse regio met meer dan 20.000 banen in de sector.

Het aantal banen in recreatie & toerisme in Noordoost-
Brabant neemt toe. In 2014 waren het 18.600 banen en in
2018 zobn 20.200 banen. De
grootste segment gevolg door logiesverstrekking (1.900
banen) en cultuur, recreatie en amusement (1.800 banen).

Noordoost-Brabant: banen naar segment

ggo 1-2°0 1.790

1.080 &

1&

= Cultuur,recreatie en amusement  Detailhandel/groothandel

= Horeca Logiesverstrekking
= Sport Vervoer
Bron: LISA = Overig Bron: LISA, 2018
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2.8 Kracht in clusters RLY oemante
. Clusters zijn ruimtelijke concentraties van sam

hebbendé. I n deze definitie zijn twee el ementen

1 Ruimtelijke concentratie: clustering kan zorgen voor kostenvoordelen (bijv. geringe afstanden dus
minder kosten voor transport en vervoer) of opbrengstvoordelen (snelle interactie, informatiewinst
door nabijheid en sneller vinden van klanten etc.). Afstand doet er toe.

1 Samenhang bedrijfsleven: dit element kan verschillende vormen aannemen. Bijvoorbeeld
toeleveringsrelaties in bepaalde ketens, gedeelde belangen inzake arbeidsmarkt en talent,
gezamenlijk gebruik faciliteiten en/of voorzieningen etc. Bekende clusters zijn het hightech cluster
in Zuidoost-Brabant (Brainport regio), tuinbouwclusters in de verschillende Greenports zoals
Westland, Aalsmeer en Venlo, etc.

Clusters bieden voordelen voor bedrijven en reg

Voordelen voor bedrijven Voordel en voor regiobs

Toegang gespecialiseerde toeleveranciers . Hogere productiviteit bedrijfsleven
Beschikbaarheid gespecialiseerd personeel |  Meer starters/spin-offs met grotere

5

5

. Toegang tot specifieke kennis door netwerk overlevingskans
en dedicated R&D instituten . Meer innovatie

. Toegespitste infrastructuur, o.a. voor R&D . Mogelijkheden voor specifiek en daardoor

. Extra profilering ( 6p o weffecdedstirbulednys-beleid

. Gezonde concurrentie, die motivatie en . Verhoging attractiviteit voor bedrijven van
innovatie omhoog stuwt el ders (6the best bus

Bron: BCI
Beleidsmatig wordt veelvuldig ingezet op stuwende clusters die bijdragen aan hogere regionaal
economische groei. Onder stuwende clusters wordt verstaan clusters met hoge productiviteit, export,

R&D activiteiten en een onderscheidende internationale concurrentiepositie.
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Kracht in clusters %@\’\\// International

Noord-Brabant zet in haar Economisch Programma Brabant 2020 in op zes stuwende clusters: Agrofood
& nutrition, Biobased, Hightech, Maintenance, Medtech en Life Sciences & Health (LSH) en Logistiek.

Gezamenlijke omvang van deze clusters in de provincie bedraagt 325.000 banen, dat is 26% van de
gehele economie

Aandeel clusters*in economie Absolute omvang clusters
160.000 146.100
120.000
937.000 83.200
80.000
56.000
= Clusters
40.000 30.700
Rest van de economie
15.200 15.700
0 . .
Agrofood & Biobased High Tech Maintenance Medtech &  Logistiek
1t *% *k%k
*  Zonder dubbeltellingen Nutrition LSH
** Smalle definitie, exclusief retail BronnBClI O6Fotod Brabantse economie. Bijlage b
*** Inclusief ICT-sector Internationalisering, 0.b.v. Vestigingsregister 2017; bewerking BCI
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Provincie Noord-Brabant: ontwikkeling per cluster Ly T4 Consultants

International

Banengroei economie over 2013-2017 bedraagt 2,5%*
1  Groei in clusters bedraagt 6,3% (+19.100 banen)
1  Overig economie groeit met 1,3% (+11.800 banen)
Verdeling naar cluster

Agrofood & Nutrition * 80.900 83.200 2.300 2,8%
Biobased 14.900 15.200 300 2,1%
High Tech ** 133.500 146.100 12.600 9,5%
Maintenance 29.900 30.700 800 2,7%
Medtech & LSH 14.900 15.700 800 5,5%
Logistiek 52.600 56.000 3.400 6,4%

* Smalle definitie, exclusief retail
** Inclusief ICT-sector

Hightech is het grootste en snelstgroeiende cluster. Agrofood & nutrition is na Hightech het tweede
grootste Brabantse cluster in termen van aantal banen. Qua banengroei groeit dit cluster harder
dan de regionale economie, maar blijft achter bij groeimotor hightech.

Bron:BCl OFotod Brabantse economie. E
Internationalisering, o.b.v. Vestigingsregister 2017; bewerking BCI
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NO-Brabant relatief sterk in Agrofood & nutrition en Medtech & LSH T@\’\// Consultants

International

Noord-Brabant: aantal banen naar speerpunt en regio

160.000
146.149 . Hightech is het grootste Brabantse
140.000 cluster. Deze is bijzonder sterk
geconcentreerd in Zuidoost-Brabant.
190,000 Geen van de andere clusters kent
45% een dergelijke sterke
100000 vertegenwoordiging in €én regio.
| 83018 . Food & nutrition is na Hightech het
40000 tweede grootste Brabantse cluster in
| 30% termen van aantal banen. Het
20% 56,019 grootste deel van de
60.000 ' werkgelegenheid in dit cluster is
25% gevestigd in Noordoost-Brabant
40.000 . - 30.727 (32%).
32% 14.926 28% Daarnaast heeft Noordoost-Brabant
20.000 15'154117<y 26% 19% een fors aandeel in de Medtech &
0 -,
... - 1% 10% LSH (46%). De absolute omvang
0 . — - — — van de cluster is echter beperkt.
. O NS N 33 <
%S\) Kok & S O@\ &(f *  Smalle definitie, exclusief retail
» Q X N v > * Inclusief IT
«© ¥
® Midden-Noord-Brabant Noordoost-Noord-Brabant Bron: B C | _6 Foto 6_ B_r a bantse econo
Economie en Internationalisering, 0.b.v.
m \West-Noord-Brabant Zuidoost-Noord-Brabant Vestigingsregister 2017; bewerking BCI
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NO-Brabant heeft veel banen in Agrofood & nutrition en Hightech Yé\\// Consultants

International

Noordoost-Brabant: aantal banen naar speerpunt

In absolute termen beschikt Noordoost-Brabant
over veel banen in Agrofood & Nutrition en
Hightech. Logistiek, Maintenance en Medtech &
LSH zijn in absolute termen minder aanwezig in
de regio.

Kortom, Noordoost-Brabant kent omvangrijke
Hightech en Agrofood & Nutrition clusters,
waarbij vooral de relatieve specialisatie in
agrifood opvalt. Er is sprake van een zekere
verwevenheid tussen beide clusters. Zie de
volgende pagina.

= Agrofood & Nutrition * = Biobased = Hightech **
Medtech & LSH = | ogistiek Maintenance

* Smalle definitie, exclusief retail
** Inclusief ICT-sector

BronnBClI O6Fotod Brabantse economie. Bijlage bij Bouwsteen Economie en
Internationalisering, 0.b.v. Vestigingsregister 2017; bewerking BCI
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Agrofood & nutrition en Hightech zijn onderling verweven

Consultants

T@\/\// International

Hoofdketen Agrifood & nutrition

Food industrie

Genetica & ..
veredeling Primaire sector Af;etkanale_n
- (online) Retail
Feed industrie - Detallhgndel
- Food service
ikkeli lal Automatisering Automatisering
Ontwikkeling Ontwikkeling o e
Data-analyse » en robotiserin
y Stalsystemen prOCeS“Jnen en l‘ObOtlseI’Ing g

distributiecentra distributiecentra
Voorbeelden Hightech toelevering

. Agrofood & nutrition en Hightech zijn onderling verweven via toeleverende relaties vanuit Hightech
naar Agrofood & nutrition. Deze toeleveringsrelaties bestaan bij alle segmenten in de agrofood keten.

De marktomvang hiervan in Noordoost-Brabant kan op dit moment niet kwantitatief bepaald worden
omdat hiervoor geen onderzoeksmateriaal beschikbaar is.

O Buck Consultants International, 2019
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Agritech in landbouw, foodtech in industrie

Agritech in de landbouw

Voornaamste doel:
hogere opbrengsten met een lagere
impact op het milieu

/\7 Buck
Itant
TL\/ Inc::e‘f:at?:njll

Foodtech in de industrie

Voornaamste doel:
hogere kwaliteit en meer producten
tegen lagere kosten per eenheid product

Precisie landbouw
Drones, satellieten en robots bij de boer

Veredelingstechnieken
Nieuwe technieken (Crispr Cas) en
klimaatresistente variaties van gewassen

Aquacultuur
Doorontwikkeling van technologie voor
viskweek

Kringlooplandbouw
Technologieén die de optimale inzet van
biomassa en reststromen bevorderen

Productie van nieuwe eiwitbronnen
O.a. gericht op de inzet van insecten en
algen als eiwitbron

Biotechnologie
Technologieén op het vlak van genetica,
microbiologie en voedselveiligheid

O Buck Consultants International, 2019

Veelbelovend op korte termijn

Robotica
Robots in de voedselverwerking

Data technologie
Digitalisering door big data analyses,
Atrtificial Intelligence en RIF chips

Nieuwe verwerkingstechnieken
O.a. high pressure processing en stoom
blancheren

Veelbelovend op langere termijn

Nanotechnologie
Ingrediénten in voeding op nanoschaal

3D printing
Personalisering van voedingsproductie

Biotechnologie
Technologieén op het vlak van genetica,
microbiologie en voedselveiligheid

Bron: ING, 2019
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3 Bevindingen @Z\\// Consultants

International

De economische welvaart in Noordoost-Brabant is hoog. Noordoost-Brabant is de zesde regio van
Nederland in termen van het bruto regionaal product (BRP) en toegevoegde waarde (uit een totaal van
40 regiodbs). De economi-Brabhne(6°wegidb NLB)asrook reiatref ghdotimr d o o
vergelijking met het aantal vestigingen (10¢), inwoners (8¢) en banen (8¢). Kortom, het verdienvermogen
van de regionale economie is groot.

Grondslag is vooral de relatief hoge arbeidsproductiviteit en (in mindere mate) de hoge arbeids-
participatie. Het bedrijfsleven in Noordoost-Brabant is in staat om veel toegevoegde waarde te
genereren en een groot deel van de beroepsbevolking is aan het werk.

Noordoost-Brabant ontwikkelt zich vergelijkbaar met het provinciaal en nationaal gemiddelde in termen
van BRP, toegevoegde waarde, het totaal aantal banen en vestigingen.

Noordoost-Brabant heeft een belangrijke werkgelegenheidsfunctie. Belangrijkste pendelrelatie is met
Zuidoost-Br abant, gevolgd door de an d-@lijmegermBDedbbvalkingge r
Noordoost-Brabant groeit door, maar de regio krijgt te maken met vergrijzing en arbeidsmarktkrapte.

Het opleidingsniveau van de beroepsbevolking in Noordoost-Brabant is gestegen in de afgelopen 5

jaren en is vergelijkbaar met de provincie. Op nationaal niveau is het opleidingsniveau hoger.

Het vestigingsklimaat in Noord-Brabant is sterk ontwikkeld. Vooral qua kenniseconomie (privaat R&D,
patenten etc.) scoort de provincie goed. Wat betreft stedelijkheid c.q. agglomeratie-effecten heeft de
provincie echter een minder sterke uitgangspositie (bijv. bevolkingsdichtheid, bevolkingsaantal en
marktpotentiaal). Voor Noordoost-Brabant is dit dus een extra uitdaging aangezien de regio minder
verstedelijkt is dan Zuidoost-Brabant. Dit komt ook tot uiting in het leefklimaat/voorzieningenniveau,
waarbij Noordoost-Br abant positief scoort op O6groene omge
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Vé\\// International

Noordoost-Br abant vor mt samen m#lidder en West-Brabandde prdvingied o o s
Brabant; ®®n van de innovatieve topregiobs binn
innovatie en kenniseconomie ligt in de regio Zuidoost-Brabant met haar kennisintensieve
hightechindustrie.

De economie van Noordoost-Br abant stoelt historisch gezien s
handel, industrie en bouw. Dienstverlenende sectoren zijn van origine minder sterk vertegenwoordigd in
de regio. De laatste jaren is echter zichtbaar dat juist de dienstverlenende sectoren informatie &
communicatie en zakelijke diensten relatief snel groeien in termen van vestigingen en banen. Er is
sprake van o6verdienstelijkingd van de werkgel eg

Ruimtelijk-economische clusters van samenhangende bedrijven en kennisinstellingen hebben een
belangrijke rol in regionale economische ontwikkeling. De provincie Brabant zet in op zes economische
clusters: Agrofood & nutrition, Biobased, Hightech, Maintenance, Medtech en Life Sciences & Health
(LSH) en Logistiek. Noordoost-Brabant heeft een relatief sterke positie in agrifood en Medtech & LSH.
Het agrifood cluster is qua omvang in termen van banen na hightech (zwaartepunt Zuidoost-Brabant)
het grootste speerpuntcluster van Brabant. Medtech & LSH is fors kleiner qua omvang. Ondanks deze
relatieve specialisatie is hightech in absolute aantallen ook een belangrijk cluster in Noordoost-Brabant.
Kortom, Noordoost-Brabant kent sterke hightech en agrifood clusters, maar blinkt uit in dit laatste
cluster. Agrifood en hightech zijn onderling verbonden via toeleveringsrelaties. Er kunnen dus kansen
liggen om de clusters agrifood en hightech met elkaar te verbinden, zowel binnen de regio als in relatie
tot andere regi-Brabant. zoal s Zui doost
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